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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak 

isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini 

ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.  

 

Mustafa Kemal ATATÜRK 
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İSTİKLAL MARŞI 

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; 

Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.  

O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;  

O benimdir, o benim milletimindir ancak.  

 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl!  

Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?  

Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...  

Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl!  

 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.  

Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!  

Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.  

Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.  

 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar,  

Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var.  

Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,  

“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar?  

 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.  

Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.  

Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın...  

Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın. 

Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı:  

Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.  

Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:  

Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.  

 

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?  

Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda!  

Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda,  

Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.  

 

Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli:  

Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli.  

Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli-  

Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.  

 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım,  

Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım,  

Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım;  

O zaman yükselerek arşa değer belki başım.  

 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!  

Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.  

Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:  

Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet; 

Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl. 

 

                                Mehmet Akif ERSOY 
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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ 

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, 

muhafaza ve müdafaa etmektir. 

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli 

hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, 

bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, 

vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! 

Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine 

kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili 

olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine 

girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. 

Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara 

sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar 

sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr 

u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir. 

Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve 

cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur! 

 

 

                                                             

                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK 
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ÖNSÖZ 

 Eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir plan dâhilinde 

yürütülen eğitimdir. Evrenesoğlu Orta  Okulu olarak 2015 – 2019 yılları arasında hedeflerimizi 

belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz.    

 Evrenosoğlu Orta Okulu  olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını 

karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan 

değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, 

önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir. 

            Evrenesoğlu Orta  Okulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani  okulun  

SWOT  analizi yapılarak başlanmıştır. Okul  yönetimi ile  öğretmenlerden  oluşan beş kişilik bir kurul 

tarafından yapılmıştır. Bir önceki yılın ve daha önceki yılların öz değerlendirme sonuçları kurulumuz 

tarafından planlamada bir yol gösterici olarak kabul edilmiştir. Daha sonra  SWOT sonuçlarına  göre  

stratejik planlama  aşamasına  geçilmiştir. Bu  süreçte  okulun amaçları, hedefleri, hedeflere  ulaşmak  

için gerekli  stratejiler, eylem planı  ve sonuçta başarı veya başarısızlığın   göstergeleri ortaya 

konulmuştur.  Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi 

içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. 

    Evrenosoğlu Orta Okulu Stratejik Planı (2015-2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın 

okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

Stratejik plan faaliyetlerimizde baş yol göstericimiz olacaktır. 

 

 
                                                                                                                                                       Dursun SAYMAZ                                                                                 
                                                                                                                                                         Okul Müdürü 
 
 

 

 

 

 

 



 

 
7 

İÇİNDEKİLER 

KONULAR                                                                                                                     SAYFA 

GİRİŞ 1-5 

ÖNSÖZ 6 

BÖLÜM 1  GENEL BİLGİLER-KURUM İÇİ ANALİZ 8-14 

BÖLÜM2  PERFORMANS BİLGİLERİ MİSYON-VİZYON TEMEL 

DEĞERLER 

14 

BÖLÜM2   STRATEJİK PLANDA YER ALAN AMAÇ VE HEDFEFLER 15-24 

BÖLÜM3 2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI FAALİYET TABLOLARI. 25-28 

BÖLÜ,M 3 STRATEJİK PLAN 2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM 

PLANLARI. 

28-36 

BÖLÜM 4 YILLIK FAALİYEWT PLANLARI TEHMİNİ FAALİYET 

TABLOSU. 

37 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

 
8 

 

İLİ:   İZMİR                                       İLÇESİ: BORNOVA                                 

OKULUN ADI: EVRENOSOĞLU ORTAOKULU 

OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER 

Okul Adresi: Kemalpaşa Caddesi No:44-44/1 Meriç Mahallesi 

Çamdibi Bornova/İZMİR  

  

KURUMDA ÇALIŞAN 

PERSONEL SAYISI 

Sayıları 

Erkek Kadın 

Okul Telefonu 2324336404 Yönetici 3 0 

Faks 2324587568 Sınıf öğretmeni 0 0 

Elektronik Posta Adresi 716578@meb.k12.tr Branş Öğretmeni 13 37 

  Anasınıfı Öğretmeni 0 2 

Web sayfa adresi http://evrenosogluoo.meb.k12.tr Rehber Öğretmen 0 2 

Öğretim Şekli 

Normal 

( X    ) 

İkili 

(     ) Memur 
0 0 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi 1961 Yardımcı Personel 2 2 

Kurum Kodu 716578 Toplam 18 43 

OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ 

Toplam Derslik Sayısı 28 Kütüphane  

Var 

(   x ) 

Yok 

(    ) 

Kullanılan Derslik Sayısı 28 Çok Amaçlı Salon 

Var 

( X  ) 

Yok 

(    ) 

İdari Oda Sayısı 3 Çok Amaçlı Saha 

Var 

(    ) 

Yok 

(  X  ) 

Fen Laboratuvarı Sayısı 1     

Bilgisayar Laboratuvarı 

Sayısı 0  
 

Rehberlik Servisi 1   
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BİRİNCİ BÖLÜM 

GENEL BİLGİLER 

KURUM İÇİ ANALİZ  
 

 

Okul 

Gelişim 

Yönetim 

Ekibi 

 

   Okul Müdürü 

Okul-

Aile 

Birliği  

 

Komisyonlar: 

Satın Alma 

Komisyonu 

Muayene ve 

Teslim Alma 

Komisyonu 

Eser İnceleme 

Komisyonu 

Demirbaş 

Sayımı 

Anasınıfı 

muayene ve 

teslim alma 

komisyonu . 

Ana sınıfı 

fiyat tespit 

komisyonu. 

Anasınıfı satın 

alma 

komisyonu 

Kantin 

denetleme 

komisyonu 

 

 

 

Kurullar: 

1.Öğretmenler 

Kurulu 

Şube 

2.Öğretmenler 

Kurulu 

3.Rehberlik ve 

Psikolojik 

Danışma 

Hizmetleri 

Komisyonu 

4.Öğrenci 

5.Davranışlarını 

Değerlendirme 

Kurulu. 

6.Okul Zümre 

Başkanları 

Kurulu. 

7.Okul Aile 

BiRliği Yönetim 

Kurulu. 

8.Ölçme ve 

Değerlendirme 

Kurulu 

 

Büro 

Hizmetleri 

Yardımcı 

Hizmetler

. 

 

Zümre 

Öğretmenleri 

 
 

 

Sınıf 

Öğretmenleri 

Rehber 

Öğretmen 
 

Öğrenci 

Kulüpleri 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Müdür 

Yardımcıları 
  

 

 

 

 

Anasınıfı 

Öğretmenleri 
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Dursun SAYMAZ 
Okul müdürü 

 

 MÜDÜR 

YARDIMCILAR

I 
KURULLAR KOMİSYONLAR 

YARDIMCI  

HİZMETLER 

ZÜMRE 

BAŞKANLARI 

REHBER  

ÖĞRETMENLER 

R 

BRANŞ 

ÖĞRETMENLE

Rİ 

ÖĞRENCİ 

KULÜPLERİ 

OKUL AİLE 

BİRLİĞİ 
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İnsan Kaynakları  
 

2017 Yılı Kurumdaki Mevcut Personel 

Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler: 

2017 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayısı: 

 Görevi Erkek Kadın 
Eğitim 

Durumu 
Hizmet Yılı Toplam 

1  Memur  0 0 0 0 0 

2  Hizmetli  1 0 0 30 1 

3  İşkur Hizmetli 0 2 İlkokul 0 2 

4  Okul A.B. 1  İlkokul 0 1 

 

Teknolojik Düzey 

2017  Yılı Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

Araç-Gereçler  2017 İhtiyaç  

Bilgisayar  7 1 

Yazıcı  7 0 

Tarayıcı  3 0 

Projeksiyon 1 0 

İnternet Bağlantısı 1 1 

Fen Lab. 1 0 

   

   

   

Sıra Görevi  Norm Mevcut Erke

k  

Kadın  Toplam  Lisan

s 

Y.Lisan

s 

Doktor

a 

1.  Müdür 1 1 1 0 1 1 0 0 

2.  Müdür Yrd. 2 2 2 0 2  0 0 

3.  Sınıf Öğretmeni 0 0  0 0 0 0 0 

4.  Türkçe Öğretmeni 8 8 3 5 8 4 0 0 

5.  
Matematik 

Öğretmeni 
8 5 1 4 5 3 0 0 

6.  
Fen Bilgisi 

Öğretmeni 
6 6 1 5 6 5 0 0 

7.  Sosyal Bilgiler Öğrt 4 4 2 2 4 2 1 0 

8.  Yabancı Dil 6 6 1 5 6 5 0 0 

9.  Din K.Ah Bilg 3 2 0 2 2 0 0 0 

10.  Görsel Snt. 1 1 0 1 1 0 1 0 

11.  Müzik 2 2 2 0 2 0 0 0 

12.  Beden Eğt. 3 3 1 2 3 2 0 0 

13.  Tek.Tasarım 2 2 0 2 2 2 0 0 

14.  Bilişim Tek 1 1 0 1 1 1 0 0 

15.  Rehber Öğretmen 2 2 0 2 2 2 0 0 
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Okulun Fiziki Altyapısı:      

2017 Yılı Okulun Fiziki Durumu 

Fiziki Mekânın Adı Sayısı İhtiyaç Açıklama 

Müdür Odası 1 0  

Müdür Başyardımcısı Odası 0 0  

Müdür Yardımcısı Odası 2 0  

Öğretmenler Odası 1 0  

Rehberlik Servisi 1 0  

Derslik 28 0  

Fen Bilimleri Laboratuarı 1 0  

Çok Amaçlı Salon  1 1 Altyapısı tamam değil 

Kütüphane 1 0  

 

Yerleşim Alanı  

Toplam Alan (m
2
)  Bina Alanı (m

2
)  Bahçe alanı (m

2
)  

4382 m
2
 891 m

2
 3491 m

2
 

Sosyal Alanlar; 

Tesisin adı  Kapasitesi (Kişi Sayısı)  Alanı (m2)  

Kantin  10 99,02 m
2
 

Toplantı Salonu 100 124,20 m
2
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Mali Kaynaklar 

Okulumuzun mali kaynaklarını genel bütçe, okul aile birliği gelirleri, kantin gelirleri olarak 
belirlenmiştir. 
Okul Kaynak Tablosu: 

Kaynaklar 2016-2017 

Okul Aile Birliği 35.707,84 

Kantin Kirası 13.100,00 

Aktarılan Gelir 3.715,40 

TOPLAM  

Okul Gelir-Gider Tablosu: 

YILLAR  2016-2017 

HARCAMA KALEMLERİ  GELİR  GİDER  

Temizlik 

5
0
.0

7
2

,6
5
 

5.000,00 

Kırtasiye 10.000,00 

Bakım Onarım 4.400,00 

Mal ve Malzeme Alımı 10.000,00 

Personel Gideri 20.000,00 

Sigorta 600,00 

PTT-TELEKOM 72,65 

TOPLAM 50.072,65 
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İKİNCİ BÖLÜM 

PERFORMANS BİLGİLERİ 

2. Misyon, Vizyon, Temel Değerler 

MİSYONUMUZ 

 

 

 

 

 

VİZYONUMUZ 

 

 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

 Toplum ve okul kurallarına uymak. 

 Katılımcılık 

 Değişime ve Gelişime açık olmak 

 Sorumluluk Bilincini duymak 

 Güler yüzlülük ve güven verme  

 Ulaşılabilirlik 

 Açıklık ve dürüstlük 

 Birbirine saygılı davranma 

 Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız.  

 Çevreyi koruma 

 Ben” değil, “biz” duygusunun hâkim olduğu ortam ve anlayışın gereğine inanırız 

 Bireysel yenilikçiliği ve yeniliği destekleme 

 Eğitimde kaliteyi ön planda tutarız. 

 Değişim ve sürekli gelişimim önemine inanırız.

  

      Öğrencileri içinde bulundukları koşullar, istek ve beklentilerine göre hayata 

hazırlarken gereken bilgi birikimini sağlamak, sorumluluğunu bilen, değer veren, 

öğrencileri ilgi ve yetenekleri doğrultusunda sosyalleşmesini sağlamak. 

Geçmişten geleceğe köprü kuran.Hayatı Yorumlayabilen.Karşılaştığı 

problemleri çözebilen öğrenciler  yetiştiren model okul olmak. 

   



 

 

BORNOVA EVRENOSOĞLU ORTAOKULU 
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STRATEJİK PLANDA YER ALAN AMAÇ VE 

HEDEFLER 

Tema, Amaç, Hedef ve Performans Göstergeleri 

TEMA 1- EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI 

Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, 

kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar 

altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir. 

STRATEJİK AMAÇ 1. 

Ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkların yarattığı dezavantajlardan 

etkilenmeksizin her bireyin hakkı olan eğitime eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesini ve bu 

eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak. 

STRATEJİK HEDEF 1. 1 

Okulda plan dönemi sonuna kadar   özürsüz  devamsızlık oranının azaltılmasını sağlamak. 

Performans Göstergeleri 1. 1   

*Performans göstergesi plan dönemi sonunda alınmamıştır. Bu göstergeler okul tarafından yıl yıl sadece 

izlenecektir. 

Hedefin Mevcut Durumu 

 Okulumuzda Eğitim ve öğretime katılıma ilişkin göstergelere bakıldığında; okul 

öncesi okullaşma oranı 2015-2016 eğitim öğretim yılında%48 iken 2016-2017 öğretim yılında 

%70 ’dir.  

Okulumuzda 2015-2016 öğretim yılında 10 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci 

oranı%1.3  iken 2016-2017 öğretim yılında %10,84  olduğu görülmüştür. Son iki yılda 

devamsızlıktan  kalan öğrenci sayımız  ise 8 tür. 

Hedef 1.1 
Önceki Yıllar 

Plan 

Dönemi 

Sonu 

2015/2016 2016-2017 2019 

1. Okul Öncesinde Okullaşma Oranı  %48 %70 * 

2 Kayıt Sisteminde görünen öğrenci sayısı(kayıt yaptıran) 135 35 * 

3 Kayıt yaptıran öğrenci sayısı(okul öncesi) 45 35  

4 Ortaokulda okullaşma oranı %100 %100 * 

5 Mezun olan öğrenci sayısı 109 137 210 

6 Toplam Öğrenci sayısı 580 719 800 

7 10 gün ve üzeri devamsız öğrenci sayısı 8 78 4 

8 10 gün ve üzeri devamsız öğrencilerin oranı(%)         %1.3 %10,84 %0,5 

9 Eğitim ve öğretimden erken ayrılan öğrenci sayısı 1 1 0 

10 Eğitim ve öğretimden erken ayrılma oranı  %0.1 %1 0 

11 Öğrenim çağı dışına çıkan öğrenci sayısı 1 1 0 
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Tedbirler 1. 1Öğretime Erişim 

Tedbir/Strateji 
Koordinatör 

Birim 
İlişkili Alt Birim/Birimler 

Tahmini 

Maliyet 

1.1.1.Devam –Takibini yapmak.İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü ve Kaymakamlık Makamı ile işbirliği 

yapılacak. 

Okul Müdürlüğü 
 Müdür Yardımcısı 

 Sınıf Öğretmeni 

 Rehber Öğretmen 

Maliyeti Yok. 

1.1.2.Devamsızlık yapma nedenleri araştırılarak ve 

çözüm yolları bulunacak. 
Okul Müdürlüğü 

 Rehber Öğretmen. 

 Okul Polisi 
Maliyeti Yok. 

1.1.3Anne –Baba ile iletişimi doğru 

kurarak,öğrencisi ile ilgilenmesini sağlanacak. 
Okul Müdürlüğü  Rehber Öğretmen Maliyeti Yok. 

1.1.4.STK ile işbirliği yaparak öğrencinin 

sorunlarına çözüm bulunacak. 

Okul Müdürlüğü 

MTK Sitesi. 
 MTK Sitesi Çalışanları. Maliyeti Yok. 

1.1.5. Veli ve Öğrencileri devamsızlık konusunda 

bilgilendirilecek. 
Okul Müdürlüğü 

 İlgili Müdür Yardımcısı. 

 Rehber Öğretmen. 

 Sınıf Rehber Öğretmeni 

Maliyeti Yok. 

1.1.6. E-okul veli bilgileri güncel tutulacak. Okul Müdürlüğü  İlgili Müdür Yardımcısı. Maliyeti Yok. 

1.1.7. Velilerin VBS (Veli Bilgilendirme Sistemi) ye 

kayıt olmaları teşvik edilecek. 
Okul Müdürlüğü 

 İlgili Müdür Yardımcısı. 

 Rehber Öğretmen. 

 Sınıf Rehber Öğretmeni 

Maliyeti Yok. 

1.1.8.Okul Eğitim öğretim-sosyal etkinlik –veli 

eğitimi v.b. konularda bölgesinde merkez haline 

getirilecek. 

Okul Müdürlüğü 

 İlgili Müdür Yardımcısı 

 STK ‘ları. 

 Rehber Öğretmen. 

 Okul Öğretmenleri ve 

Personeli 

 Okul Aile Birliği. 

10.000 TL. 

1.1.9.Velilere Sosyal Sorumluluk projelerinde görev 

verilecek. 
Okul Müdürlüğü 

 İlgili Müdür Yardımcısı 

 Sosyal Etkinlikleri 

Planlama Komisyonu. 

 Rehber Öğretmen. 

 Okul Aile Birliği. 

10.000 TL. 

1.1.10. Okulun işleyişinde velinin öneri ve 

görüşlerinin önemsendiğini hissettirilecek. 
Okul Müdürlüğü 

 İlgili  Müdür Yardımcısı. 

 Okul Gelişim ve Yönetim 

Ekibi. 

 Stratejik Planlama ekibi. 

 Okul Aile Birliği. 

Maliyeti yok. 
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TEMA 2- EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE  

Kaliteli Eğitim ve Öğretim: Eğitim ve öğretim için kurumun mevcut imkânlarının en 

iyi şekilde kullanılarak her sınıf düzeyindeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, 

beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasıdır.  

 STRATEJİK AMAÇ 2. 

 Her sınıf düzeyindeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesini 

sağlamak. 

STRATEJİK HEDEF 2. 1. 

Öğrencilerin sosyo-kültürel, sanatsal, sportif ve akademik alanlardaki kazanımlarını geliştirmek. 

Performans Göstergeleri2.1 

 

 

Hedefin Mevcut Durumu 

Eğitim Öğretimin kalitesini arttırmak öncelikli alanlarımızdan biridir. Bu kapsamda 

kaliteli bir eğitim için bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik 

faaliyetlere katılım oranlarının ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerinin artırılması 

hedeflenmektedir. 

Hedef 2.1 
Önceki Yıllar 

Plan 

Dönemi 

Sonu 

2015/2016 2016/2017 2019 

1 Düzenlenen faaliyet sayısı 

Sanatsal faaliyet sayısı 4 9 10 

Sportif faaliyet sayısı 5 4 8 

Kültürel faaliyet sayısı 4 7 7 

Bilimsel faaliyet sayısı 1 1 5 

2 

Düzenlenen faaliyetlere 

katılan öğrenci sayısı 

Sanatsal faaliyete katılan öğrenci sayısı 120 650 650 

Sportif faaliyete katılan öğrenci sayısı 250 300  

Kültürel faaliyete katılan öğrenci sayısı 120 250  

Bilimsel faaliyete katılan öğrenci sayısı 30 150 150 

3 Düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci 

sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%) 
%89,6 %100 %100 

4 Bir eğitim ve öğretim yılı içerisinde sanat, bilim, kültür ve spor alanlarının 

birinden en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı(%) 
%70 %80 %100 

5 Öğrencilerin yılsonu başarı puanı 

ortalamaları 

5. Sınıf 77,37 88,99 75 

6. Sınıf 69,98 75,48667 75 

7. Sınıf 66,50 77,152 75 

8. Sınıf 67,17 79,58 75 

6 Öğrenci başına okunan kitap sayısı 5 5 8 

7 Onur veya iftihar belgesi alan öğrenci sayısı 65 12 70 

8 Onur veya iftihar belgesi alan öğrenci oranı(%) %11,20 %1,66 %20 

9 Takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci sayısı 200 238 355 

10 Takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci oranı %34 33,10 %44,3 

11 Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı 1 8 0 

12 Sınıf tekrar oranı %0,17 1,1126 %0 

13 Disiplin cezası alan öğrenci sayısı 0 0 0 

14 Disiplin cezası alan öğrenci oranı(%) %0 0 %0 

15 Ulusal yarışmalara katılan öğrenci sayısı 1 3 10 

16 Uluslararası yarışmalara katılan öğrenci sayısı 0 0 5 
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Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılımının desteklenmesi eğitimde kaliteyi arttıracak önemli unsurlardan biridir. 

Öğrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla 

okulumuzda yerel, ulusal faaliyetlere katılım söz konusudur. Uluslar arası  faaliyetlere katılım 

için gerekli çalışmalar yapılacaktır. Ayrıca sanatsal ve kültürel faaliyetlerde 

gerçekleştirilmektir.  

Öğrencilerin motivasyonunun sağlanmasının yanı sıra aidiyet duygusuna sahip olması 

eğitim ve öğretimin kalitesi için bir gösterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar 

belgesi alan öğrenci oranı da bu kapsamda temel göstergelerden biri olarak ele alınmıştır. 

Benzer şekilde, disiplin cezalarındaki azalış da bu bağlamda ele alınmaktadır. Okulumuzda 

disiplin cezası alan öğrenci yoktur.  

 

Tedbirler 2.1 

Tedbir/Strateji 
Koordinatör 

Birim 
İlişkili Alt Birim/Birimler 

Tahmini 

Maliyet 

2.1.1.Veli ve Öğrenciler SINAV konusunda 

bilgilendirilecek 
Okul Müdürlüğü 

 İlgili Müdür Yardımcısı. 

 Rehber Öğretmen. 

 Sınıf Rehber Öğretmenleri 

Maliyeti Yok. 

2.1.2.Destekleme ve  Yetiştirme Kursları hafta 

sonu açılacak. 
Okul Müdürlüğü 

 İlgili Müdür Yardımcısı. 

 Kurs Öğretmenleri 
1.000 TL 

2.1.3.Ölçme ve Değerlendirme birimi kurulacak. Okul Müdürlüğü 
 İlgili Müdür Yardımcısı. 

 Zümre başkanları 
Maliyeti Yok. 

2.1.4.Deneme sınavları yapılacak. 
Okul Müdürlüğü 

 İlgili Okul Müdürü 

 Rehber Öğretmen. 

 Ölçme ve Değerlendirme 

Birimi 

 Kurs Öğretmenleri 

20.000 TL. 

2.1 5.Derslerde kullanılan materyallerin çeşitliliği 

artırılacak. 
Okul Müdürlüğü 

 Okul Aile Birliği 

 Veliler 

 STK’lar 

30.000 TL. 

2.1.6. Kütüphane düzenlenip zenginleştirilecek. Okul Müdürlüğü 
 İlgili Müdür Yardımcısı. 

 Okul Aile Birliği. 

 STK ‘ları. 

10.000  TL. 

2.1.7. Kütüphaneyi mesai saatleri içinde devamlı 

açık tutmak. 
Okul Müdürlüğü 

 İlgili Müdür Yardımcısı. 

 Türkçe Öğretmenleri. 
Maliyeti Yok. 

2.1.8.Z Kütüphane DÜZENLEMEK Okul Müdürlüğü 
 İlgili Müdür Yrd. 

 Okul Aile Birliği 

 STK’ları. 

15.000 TL. 

2.1.9.Kütüphane velilere ve çevreye açılacak. Okul Müdürlüğü 

 İlgili Müdür Yardımcısı. 

 Türkçe Öğretmenleri. 

 Öğrencilerimiz. 

Maliyeti yok. 

2.1.10.Zümrelerde kaliteli soru hazırlama 

komisyonları oluşturulacak. 
Okul Müdürlüğü 

 İlgili Müdür Yardımcısı. 

 Ders Zümre Öğretmenleri. 

 Rehber Öğretmen 

Maliyeti yok. 

2.1.11.Deneme sınavlarının ardından kazanımlar 

değerlendirilip öğrenci ve veliler bilgilendirilecek. 
Okul Müdürlüğü 

 İlgili Müdür Yardımcısı. 

 Ders Zümre Öğretmenleri. 

 Rehber Öğretmen 

 Ölçme Değerlendirme Birimi. 

 Veli. 

Maliyeti Yok. 
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 Öğrenci. 

2.1.12. Yerel ve Ulusal çapta düzenlenecek olan 

sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılım 

sağlanacak. 

Okul Müdürlüğü 
 İlgili Müdür Yardımcısı. 

 Resim, Müzik,Beden eğitimi 

öğretmenleri 

1.500TL 

 

STRATEJİK HEDEF 2. 2 

         Eğitimde yenilikçi yaklaşımları  takip etmek  ve yabancı dil yeterliliğini geliştirecek 

faaliyet/projeler gerçekleştirmek. 

Performans Göstergeleri 2. 2 

*Performans göstergesi plan dönemi sonunda alınmamıştır. Bu göstergeler okul tarafından yıl yıl sadece 

izlenecektir. 

Hedefin Mevcut Durumu 

Okulumuz öğrencilerinin  Teog  sınavlarında 2015-2016 eğitim öğretim yılında 12,26 

olan net ortalaması  2016-2017 eğitim öğretim yılında 13,57 olarak  görülmektedir.  
İlimizde çeşitli projeler ve programlar ile hareketlilik desteklenmektedir. 2015-2016 

döneminde ulusal ve uluslararası hareketlilik programlarına öğrencimiz  ve öğretmenimiz 

katılmamıştır. 2016-2017 eğitim öğretim yılında719 öğrenci 5 öğretmen DynEd sistemine 

kayıtlı iken . 2017-2018 eğitim öğretim yılında bu sayı 877  öğrenci  6 öğretmen kayıt 

olmuştur. 

Hedef 2.2 
Önceki Yıllar 

Plan Dönemi 

Sonu 

2015/2016 2016/2017 2019 

Ortaöğretime giriş sınavında yabancı dil soruları net sayısı 7,3 13,57 * 

DynEd sistemine kayıtlı öğrenci sayısı    420 719 800 

DynEd sistemine kayıtlı öğrenci oranı 72.8 %100 100 

DynEd sistemine kayıtlı öğretmen sayısı 4 5 5 

Yabancı dil yeterliliğini geliştirmek için düzenlen faaliyet sayısı 1 3 4 

Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kapsamında düzenlenen seminer ve kurslara katılan 

öğretmen sayısı 
2 4 40 
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Tedbirler 2.2  

Tedbir/Strateji 
Koordinatör 

Birim 
İlişkili Alt Birim/Birimler 

Tahmini 

Maliyet 

2.2.1.Tüm Öğrenciler ve Yabancı dil 

öğretmenleri DynEd sistemine kayıt edilecek. 

Okul 

Müdürlüğü 

 İlgili Müdür Yardımcısı. 

 İngilizce Öğretmenleri 

Maliyeti 

Yok. 

2.2.2.İngilizce kursları açılacak 
Okul 

Müdürlüğü 

 İlgili Müdür Yardımcısı. 

 İngilizce Öğretmenleri 
3.000  TL 

2.2.3. Koridorlarda İngilizce sokağı 

oluşturulacak. 

Okul 

Müdürlüğü 

 İlgili Müdür Yardımcısı. 

 İngilizce Öğretmenleri 
6.000  TL 

2.2.4. Öğretmenlerin, eğitimde yenilikçi 

yaklaşımlar kapsamında açılan seminer ve 

kursları katılmaları teşvik edilecek. 

Okul 

Müdürlüğü 

 İlgili Müdür Yardımcısı. 

 Tüm Öğretmenler 

 

Maliyeti 

Yok. 

 

 

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ 

Kurumsal Kapasite Geliştirme:  Kurumsallaşmanın geliştirilmesi adına kurumun 

beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlama, yönetim ve organizasyon süreçlerini 

geliştirme, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırma süreçlerine bütünsel bir 

yaklaşımdır. 

 

STRATEJİK AMAÇ 3 

Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı 

eksikliklerini gidererek, çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale 

getirmek. 

 

STRATEJİK HEDEF 3. 1 

Personelin, yeterliklerinin ve performansının geliştirilmesini destekleyen, çoğulcu, 

katılımcı, şeffaf ve hesap verilebilir, yönetim ve organizasyon yapısını plan dönemi sonuna 

kadar etkin ve verimli hale getirmek 
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Performans Göstergeleri 3.1 

*Performans göstergesi plan dönemi sonunda alınmamıştır. Bu göstergeler okul tarafından yıl yıl sadece 

izlenecektir. 

Hedefin Mevcut Durumu 

“Örgütlerin görev alanına giren konularda, faaliyetlerini etkin bir şekilde 

yürütebilmesi ve nitelikli ürün ve hizmet üretebilmesi için nitelikli bir insan kaynağına sahip 

olması gerekmektedir. Bu bağlamda okulumuzun beşeri altyapısının güçlendirilmesi 

hedeflenmektedir. Okulumuzda  eğitim öğretim hizmetleri sınıfında 52 diğer sınıflarda 

4.olmak üzere toplam 57 personel çalışmaktadır. Bu personelden 2’si yüksek lisans eğitimi 

almıştır. Bu sayının toplam personel sayısına oranı 3,84’dür. Okulumuzda eğitim öğretim 

sınıfında toplam 7, genel idare hizmetleri sınıfında ise toplam 1 personele ihtiyaç vardır.  

2017 yılında düzenlenen hizmetiçi faaliyetlere toplam 39 personelimiz katılmıştır  

Okulumuzda 2016 yılında öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 17,11,   2017 yılında 

öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 15,38’dir.  

 

Kurumsal yapı ve yönetim organizasyonları incelendiğinde gelişmiş ülkelerde geleneksel 

yaklaşımlardan ziyade çağdaş yaklaşım anlayışı tercih edilmektedir. Bu bağlamda 

kurumumuzda kurumsal yapısı ve yönetim organizasyonunun çağdaş yaklaşım ilkeleri 

çerçevesinde geliştirilmesi gerekmektedir. Bu çerçevede plan dönemi sonuna kadar  5018 

Hedef 3.1 
Önceki Yıllar 

Plan 

Dönemi 

Sonu 

2015/2016 2016/2017 2019 

1 Toplam personel sayısı 35 42 * 

2 Lisansüstü eğitimi tamamlayan 

personel sayısı 

Yüksek Lisans 2 2 * 

Doktora  0 0 * 
3 Lisansüstü eğitimi tamamlayan 

personel oranı(%) 
Yüksek Lisans %8,3 4,76 * 

Doktora  0 0 * 

4 YDS veya eşdeğer dil sınavlarından birinden en az C seviyesinde 

başarı gösteren personel sayısı 
0 2 * 

5 YDS veya eşdeğer dil sınavlarından birinden en az C seviyesinde 

başarı gösteren personel oranı 
0 2 * 

6 Çalışan başına düşen yıllık hizmet içi eğitim süresi (saat) 8 15 * 

7 Her yıl en az bir hizmet içi eğitime katılan personel sayısı 4 42 * 

8 Her yıl en az bir hizmet içi eğitime katılan personel sayısının tüm 

personel sayısına oranı 
%11 %100 * 

9 Eğitim öğretim hizmetleri sınıfına ihtiyaç duyulan personel 

sayısı(Norm) 
6 7 * 

10 Genel idare hizmetleri sınıfına ihtiyaç duyulan personel 

sayısı(memur) 
1 3 * 

11 Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 16 17,11 * 

12 Ücretli öğretmen sayısının toplam öğretmen sayısına oranı %17 21,42 * 

13 Görüşleri alınan paydaş sayısı 136 200 * 

14 Uygulanan ulusal ve uluslararası proje sayısı 0 1 1 

15 Belirli periyotlar halinde düzenli bir şekilde yapılmış araştırmalar ve 

analizlerden oluşan bir izleme ve değerlendirme sayısı 
1 2 2 

16 Kurumsal ve idari kapasitenin arttırılmasını yönelik yapılan ihtiyaç 

analizleri ve raporların sayısı 
1 1 1 
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sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmiş olduğu çağdaş  yönetim 

anlayışının bileşenlerinden olan “çoğulculuk, katılımcılık, şeffaflık, hesap verebilirlik, sistem 

odaklı denetim” ilkeleriyle yönetim yapımızı bütünleştirerek kurumsal idarenin geliştirilmesi 

hedeflenmektedir 

 

Okulumuzda ulusal ve uluslararası gerçekleştirilen projelere katılım  zayıf yönümüz olarak 

dikkat çekmektedir 
 

Tedbirler 3.1 

Tedbir/Strateji 
Koordinatör 

Birim 
İlişkili Alt Birim/Birimler 

Tahmini 

Maliyet 

3.1.1. Lisans üstü eğitim yapmak isteyen 

öğretmenlere gerekli kolaylıklar sağlanacak. 
Okul Müdürlüğü  İlgili Müdür Yardımcısı. Maliyeti Yok. 

3.1.2. Tüm öğretmenlerin hizmetiçi eğitim 

kapsamında düzenlenen kurs ve seminerlere 

katılmaları teşvik edilecek. 

Okul Müdürlüğü  İlgili Müdür Yardımcısı. Maliyeti Yok. 

3.1.3. İç ve dış paydaşların okul ile ilgili görüşleri 

periyodik olarak alınacak. 
Okul Müdürlüğü 

 İlgili Müdür Yardımcısı. 

 Sınıf Rehber öğretmenleri. 

 Rehber  öğretmenleri 

1.500 TL. 

3.1.4. Dilek öneri kutusu aktif olarak 

kullanılacak. 
Okul Müdürlüğü  İlgili Müdür Yardımcısı. Maliyeti Yok. 

3.1.5. Öğretmenlerin okul yönetime destek olması 

sağlanacak. 
Okul Müdürlüğü 

 İlgili Müdür Yardımcısı. 

 Tüm öğretmenler 
Maliyeti Yok. 

 

STRATEJİK HEDEF 3. 2 

Plan  dönemi sonuna kadar imkanlar ölçüsünde ,finansal kaynakların etkin kullanımını 

ile  ihtiyaç analiz sonuçlarına göre belirlenen tüm alt yapı ve donatım eksikliklerini gidermek 
 

Performans Göstergeleri 3. 2 

*Performans göstergesi plan dönemi sonunda alınmamıştır. Bu göstergeler okul tarafından yıl yıl sadece 

izlenecektir. 

 

Hedef 3.2 
Önceki Yıllar 

Plan 

Dönemi 

Sonu 

2015/2016 2016/2017 2019 

 Alınan hibe/bağış/ tutarı 33.729,50 48.807,84 * 

 Fiziki imkânların iyileştirilmesi ve alt yapı eksikliklerinin giderilmesine 

yönelik yapılan harcama tutarı 
2.017,33 5.000,00 * 

 Donatımı yapılan derslik sayısı 0 6 * 

 Engellilerin kullanımına yönelik  yapılan düzenleme  0 1 1 

 Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 52 31,32 30 

 Akıllı Tahta, bilgisayar  ve interneti olmayan sınıf sayısı: 12 0 0 

 Oluşturulan sportif alan sayısı 0 4 1 

 Soyunma odası sayısı 0 2 2 
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Hedefin Mevcut Durumu 

2015-2016 eğitim öğretim yılında alınan hibe tutarı 53.178,01 TL iken 2016-2017 

öğretim yılında bu tutar 52.523,24 TL olmuştur.  

2015-2016 eğitim öğretim yılında fiziki imkânların iyileştirilmesi ve alt yapı 

eksikliklerinin giderilmesine yönelik yapılan harcama tutarı 3.400 iken 2016-2017 öğretim 

yılında bu tutar 4.400 TL olmuştur. 

Son iki yıl içinde okulumuzda  deprem güçlendirmesi yapılmış-yapılmamıştır.  

2016-2017 eğitim öğretim yılında derslik başına düşen öğrenci sayısı; 29,95 dir. 

Fiziki kapasitenin geliştirilmesi, sosyal, sportif ve kültürel alanlar oluşturulması yoluyla 

kullanıcı memnuniyetinin artırılması, kurumumuza ayrılan ödeneklerin etkin, ekonomik ve 

verimli kullanılması, hayırseverlerin eğitime katkısının artırılması, özel eğitime gereksinim 

duyan bireylerin eğitim ortamlarından daha rahat faydalanmasını sağlamak hedeflenmektedir.  

 

Tedbirler 3.2  

Tedbir/Strateji 
Koordinatör 

Birim 
İlişkili Alt Birim/Birimler 

Tahmini 

Maliyet 

3.2.1. İSG GÜVENLİK ÖNLEMLERİ 

ALINACAK 

Okul 

Müdürlüğü 

 İlgili Müdür Yardımcısı. 

 Beden Eğitimi Öğretmenleri 

 O.A.Birliği 

 STK’ lar 

5.000 TL. 

3.2.2. Spor alanları oluşturulması için 

girişimlerde bulunulacak. 

Okul 

Müdürlüğü 

 İlgili Müdür Yardımcısı. 

 Okul Binasını Yapan Mütahit 
100.000 TL. 

3.2.3. Beden Eğitimi Öğretmenlerinin 

çalışabilecekleri, spor malzemelerinin 

koyabilecekleri bir oda hazırlanacak. 

Okul 

Müdürlüğü 

 İlgili  Müdür Yardımcısı. 

 Beden Eğitimi Öğretmenleri. 

 Okul aile Birliği. 

 STK’ları. 

5.000 TL. 

3.2.4. Yeni oluşturulacak olan dersliklerin 

donatımı yapılacak. 

Okul 

Müdürlüğü 

 İlgili Müdür Yardımcısı. 

 O.A.Birliği 

 İl ve İlçe Milli Eğitim 

Müdürlükleri 

20.000 TL. 

3.2.5.Hayırseverlerin okula katkı sağlamaları 

için girişimlerde bulunulacak. 

Okul 

Müdürlüğü 

 Tüm öğretmenler 

 İlgili Müdür Yardımcısı. 

Maliyeti 

Yok. 
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STRATEJİK PLAN 2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI   

TEMA 1 
Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve 

dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir. 

Stratejik Amaç-1 
Ekonomik, sosyal, kültürel farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin bireylerin eğitim ve öğretime 

erişimini ve devamını sağlamak. 

Stratejik Hedef-1.1 Plan dönemi sonuna kadar 10 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranının azaltılmasını sağlamak. 

 
Hedefin Performans Göstergeleri **** 

2016- 2017 Mevcut 

Durum 

2017-2018 

 Hedef 

İzleme Sonuçları*** 

1.İzleme 
Gerçekleşme 

oranı (%) 
2.İzleme 

Gerçekleşme 

oranı (%) 

PG.1.1.1 
Toplam öğrenci sayısı 719 877     

PG.1.1.2 
Hiç devamsızlık yapmayan öğrenci sayısı. 77 639 

 
  

 

PG.1.1.3 
0.5 VE 9.5 GÜN ARASI DEVAMSZILIK YAPAN ÖĞRENCİ SAYISI 391 150 

 
  

 

PG.1.1.4 
10 gün ve üzeri devamsız öğrenci sayısı 78 78 

 
  

 

PG.1.1.5 
10 gün ve üzeri devamsız öğrencilerin oranı(%) 10,84 5,00 

 
  

 

PG.1.1.6 
20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci sayısı 48 10 

 
  

 

PG.1.1.7 
Eğitim ve öğretimden erken ayrılan öğrenci sayısı  1 0 

 
  

 

PG.1.1.8 
Eğitim ve öğretimden erken ayrılma oran 0,13 0 

 
  

 

PG.1.1.9 
Örgün eğitime devam oranı 99,87 100 

 
  

 

FAALİYETLER ** 

Faaliyetin 

Performans 

Göstergeleri 

Faaliyetin 

Mevcut 

Durumu 

Faaliyetin 

Performans 

Hedefi 

Faaliyetin 

Başlama ve  

Bitiş Tarihi 

Faaliyetin 

Sorumlusu 

Tahmini 

Maliyet 

Kullanılacak 

Kaynaklar 

Faaliyetle İlgili 1. 

İzleme dönemi 

Faaliyetle İlgili 2. 

İzleme dönemi 

Faaliyet 1.1.1: Özürsüz Devamsızlığı 5 gün 

ve üzeri olan öğrenci velilerine devamsızlık 

mektubu gönderilecek 

 Özürsüz 

Devamsızlığı 7 gün 

ve üzeri olan öğrenci 

sayısı 

 75 (7 gün 

ve üzeri ) 
 55 

 Kasım 2017-

Haziran 2018 

Müdür 

Yardımcısı 

Sınıf Öğretmeni 

Rehber Öğretmen 

Rehber 

Öğretmen. 

Okul Polisi 

Maliyeti 

Yok. 

Maliyeti 

Yok. 

Okul Aile 

Birliği 

 
  

Devamsızlık 

mektubu gönderilen 

veli sayısı 

60 75 

Faaliyet 1.1.2: Ev ziyaretleri yapılacak. 
Devamsız 
Öğrenciler 

 15  20 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 
Rehber Öğretmen 

Maliyeti 

Yok. 

Okul Aile 

Birliği 
 

 

 

 

 

  
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Faaliyet 1.1.3 Devamsızlık yapma 

nedenleri araştırılarak ve çözüm yolları 

bulunacak. 

 İlgili STK lar. 

RAM 
 1  3 

 Kasım 2017-

Haziran 2018 

MTK Sitesi 

Çalışanları. 

 

 

Maliyeti 

Yok. 

Okul Aile 

Birliği 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Faaliyet 1.1.4: 3Anne –Baba ile iletişimi 

doğru kurarak,öğrencisi ile ilgilenmesini 

sağlanacak. 

 Anne Baba İletişim  1  3 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 

Yardımcısı. 

Rehber 

Öğretmen. 

Sınıf Rehber 

Öğretmeni 

Maliyeti 

Yok. 

Okul Aile 

Birliği 

 
  

Faaliyet 1.1.4.STK ile işbirliği yaparak 

öğrencinin sorunlarına çözüm bulunacak. 
 İlgili Kuruluşlar  1  3 

 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 

Yardımcısı. 

Maliyeti 

Yok. 

 

Okul Aile 

Birliği 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Faaliyet 1.1.5. Veli ve Öğrencileri 

devamsızlık konusunda bilgilendirilecek. 

Veli ve Öğrencilere 

Devamsızlık  

Konusunda Seminer 

Vermek. 

1 3 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 

Yardımcısı. 

Rehber 

Öğretmen. 

Sınıf Rehber 

Öğretmeni 

Maliyeti 

Yok. 
Okul Aile 

Birliği  
  

Faaliyet 1.1.6. E-okul veli bilgileri güncel 

tutulacak. 

 Devamsızlıkların 
ve Öğrenci 
Bilgilerinin Günlük 
Güncellenmesi. 

 596  759 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 

Yardımcısı 

STK ‘ları. 
Rehber Öğretmen. 

Okul Öğretmenleri ve 

Personeli 

Okul Aile Birliği. 

10.000 

TL. 

Okul Aile 

Birliği 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
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Faaliyet 1.1.7. Velilerin VBS (Veli 

Bilgilendirme Sistemi) ye kayıt olmaları 

teşvik edilecek. 

8383 Bilgilendirme 
Sistemi 

40 200 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 
Yardımcısı 
Sosyal Etkinlikleri 
Planlama 
Komisyonu. 
Rehber 
Öğretmen. 
Okul Aile Birliği. 

10.000 

TL. 
Okul Aile 

Birliği 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Faaliyet 1.1.8.Okul Eğitim öğretim-sosyal 

etkinlik –veli eğitimi v.b. konularda 

bölgesinde merkez haline getirilecek. 

ETKİNLİK  
ANA BABA 
EĞİTİMİ 

1 2 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili  Müdür Yardımcısı. 

Okul Gelişim ve 

Yönetim Ekibi. 

Stratejik Planlama ekibi. 

Okul Aile Birliği. 

 

 

 

Maliyeti 

yok. 
Okul Aile 

Birliği  
  

Faaliyet 1.1.9.Velilere Sosyal Sorumluluk 

projelerinde görev verilecek. 

Okul Aile Birliğinin 
Düzenlediği Sosyal 
Sorumluluk 
Projeleri 

1 2 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 

Yardımcısı 

SosyalEtkinlikleri 

Planlama 

Komisyonu. 

Rehber 

Öğretmen. 

Okul Aile Birliği. 

10.000 

TL. 

Okul Aile 

Birliği  
  

Faaliyet 1.1.10. Okulun işleyişinde 

velinin öneri ve görüşlerinin 

önemsendiğini hissettirilecek. 

Veliler İle Okulu 
Beraber Yönetmek. 

5 20 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili  Müdür 

Yardımcısı. 

Okul Gelişim ve 

Yönetim Ekibi. 

Stratejik 

Planlama ekibi. 

Okul Aile Birliği. 

Maliyeti 

yok. 
Okul Aile 

Birliği 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
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STRATEJİK PLAN 2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI 
 

TEMA 2 

EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE Kaliteli Eğitim ve Öğretim: Eğitim ve öğretim için kurumun mevcut 

imkânlarının en iyi şekilde kullanılarak her sınıf düzeyindeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, 

beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasıdır.  

 

Stratejik Amaç-1 

Her sınıf düzeyindeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın 

kazandırılması ile girişimci yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven 

ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesini sağlamak. 

Stratejik Hedef-1. 

 

 

 

 

 

 

Öğrencilerin sosyo-kültürel, sanatsal, sportif ve akademik alanlardaki kazanımlarını geliştirmek. 

 

 

 

 

Hedefin Performans Göstergeleri **** 

 

 

 

 

Hedefin Performans Göstergeleri **** 

2016- 2017 Mevcut 

Durum 

2017-2018 

 Hedef 

İzleme Sonuçları*** 

1.İzleme 
Gerçekleşme 

oranı (%) 
2.İzleme 

Gerçekleşme 

oranı (%) 

PG.2.1.1 Düzenlenen faaliyet sayısı 

Sanatsal faaliyet sayısı 9 10     

Sportif faaliyet sayısı 4 8     

Kültürel faaliyet sayısı 7 7     

Bilimsel faaliyet sayısı 1 5     

PG.2.1.2 Düzenlenen faaliyetlere katılan öğrenci sayısı 

Sanatsal faaliyete katılan öğrenci 

sayısı 
163 650 

 
 

 
 

Sportif faaliyete katılan öğrenci 

sayısı 
65 300 

 
 

 
 

Kültürel faaliyete katılan öğrenci 

sayısı 
421 250 

 
 

 
 

Bilimsel faaliyete katılan öğrenci 105 150 
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sayısı 

PG.2.1.3 
Düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısının 

toplam öğrenci sayısına oranı (%) 
%100 %100 

 
 

 
 

PG.2.1.4 
Bir eğitim ve öğretim yılı içerisinde sanat, bilim, kültür ve spor alanlarının birinden en 

az bir faaliyete katılan öğrenci oranı(%) 
%80 %100 

 
 

 
 

PG.2.1.6 

Öğrencilerin yılsonu başarı puanı 

ortalamaları 

5. Sınıf 88,99 90 
 

 
 

 

6. Sınıf 75,48667 80 
 

 
 

 

7. Sınıf 77,152 80 
 

 
 

 

8. Sınıf 79,58 5 
 

 
 

 

PG.2.1.7 Öğrenci başına okunan kitap sayısı 
5 8 

 
 

 
 

PG.2.1.8 Onur veya iftihar belgesi alan öğrenci sayısı 
12 18 

 
 

 
 

PG.2.1.9 Onur veya iftihar belgesi alan öğrenci oranı(%) 
%2 %20 

 
 

 
 

PG.2.1.10 Takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci sayısı 
238 355 

 
 

 
 

PG.2.1.11 Takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci oranı 
52,08 60  

 
 

 

PG.2.1.12 Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı 
8 0  

 
 

 

PG.2.1.13 Sınıf tekrar oranı 
1,1126 %0  

 
 

 

PG.2.1.14 Disiplin cezası alan öğrenci sayısı 
0 0  

 
 

 

PG.2.1.15 Disiplin cezası alan öğrenci oranı(%) 
%0 %0  

 
 

 

PG.2.1.16 
Ulusal yarışmalara katılan öğrenci sayısı 

 

 

 

1 3  
 

 
 

FAALİYETLER ** 
Faaliyetin 

Performans 

Göstergeleri 

Faaliyetin 

Mevcut 

Durumu 

Faaliyetin 

Performans 

Hedefi 

Faaliyetin 

Başlama ve  

Bitiş Tarihi 

Faaliyetin 

Sorumlusu 

Tahmini 

Maliyet 

Kullanılacak 

Kaynaklar 

Faaliyetle İlgili 1. İzleme 

dönemi 

Faaliyetle İlgili 2. İzleme 

dönemi 
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Faaliyet 2.1.1.Veli ve Öğrenciler Sınav 

konusunda bilgilendirilecek 
Yeni Sınav Sistemi. 2 5 

 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 

Yardımcısı. 

Rehber 

Öğretmen. 

Sınıf Rehber 

Öğretmenleri 

Maliyeti 

Yok. 
Okul Aile 

Birliği  
  

Faaliyet 2.1.2.Destekleme ve  Yetiştirme 

Kursları hafta sonu açılacak. 
Kurs Açmak 160 316 

 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 

Yardımcısı. 

Kurs 

Öğretmenleri 

1.000 TL 

Okul Aile 

Birliği 
 

  

Faaliyet 2.1.3.Ölçme ve Değerlendirme 

birimi kurulacak. 

Öğrencilerin 
Seviyeleri 
Ölçülecek 
Değerlendirilecek. 

1 1 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 

Yardımcısı. 

Zümre başkanları 

Maliyeti 

Yok. 

Okul Aile 

Birliği 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Faaliyet 2.1.4.Deneme sınavları 

yapılacak. 

Öğrencilerin 

Kazanımlarını 

Ölçmek. 

3 7 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Okul 

Müdürü 

Rehber 

Öğretmen. 

Ölçme ve 

Değerlendirme 

Birimi 

Kurs 

Öğretmenleri 

20.000 

TL. 

Okul Aile 

Birliği 

 

 

 

 

 

  

Faaliyet 2.1 5.Derslerde kullanılan 

materyallerin çeşitliliği artırılacak. 

Sınıfların Metaryel 
Yönünden 
Zenginleştirmek. 

9 16 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

Okul Aile Birliği 

Veliler 

STK’lar 

30.000 

TL. 

Okul Aile 

Birliği 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

Faaliyet 2.1.6. Kütüphane düzenlenip 

zenginleştirilecek. 

Okul Kütüphanesini 
Oluşturmak. 

0 1 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 

Yardımcısı. 

Okul Aile Birliği. 

STK ‘ları. 

10.000  

TL. 

 

Okul Aile 

Birliği 
 

  
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Faaliyet 2.1.7. Kütüphaneyi mesai 

saatleri içinde devamlı açık tutmak. 

Okul Kütüphanesini 
Hizmete Açmak. 

0 100 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 

Yardımcısı. 

Türkçe 

Öğretmenleri. 

Maliyeti 

Yok. 

Okul Aile 

Birliği 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

Faaliyet 2.1.8.Z Kütüphane yapmak. 
Bilgiyi Teknoloji ile 
öğrenciye 
Ulaştırmak. 

0 1 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür Yrd. 

Okul Aile Birliği 

STK’ları. 

15.000 

TL. 

Okul Aile 

Birliği 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Faaliyet 2.1.9.Kütüphane velilere ve 

çevreye açılacak. 

Veli  ve 
Öğrencilere Kitap 
Okuma Alışkanlığı 
Kazandırmak 

0 627 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 

Yardımcısı. 

Türkçe 

Öğretmenleri. 

Öğrencilerimiz. 

Maliyeti 

yok. 

Okul Aile 

Birliği 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Faaliyet 2.1.10.Zümrelerde kaliteli soru 

hazırlama komisyonları oluşturulacak. 

Zümreler ile Soru 
Hazırlama 
Konusunda 
Toplantı Yapmak 
ve Seminer 
Vermek. 

3 8 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 

Yardımcısı. 

Ders Zümre 

Öğretmenleri. 

Rehber Öğretmen 

Maliyeti 

yok. 

Okul Aile 

Birliği 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Faaliyet 2.1.11.Deneme sınavlarının 

ardından kazanımlar değerlendirilip 

öğrenci ve veliler bilgilendirilecek. 

Sınav Sonuçlarının 
Toplantı Yaparak 
Veli ve Öğrenciye 

3 7 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 

Yardımcısı. 

Ders Zümre 

Maliyeti 

Yok. 

Okul Aile 

Birliği 
 

 

 

 

  
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Bilgilendirmek Öğretmenleri. 

Rehber Öğretmen 

Ölçme 

Değerlendirme 

Birimi. 

Veli. 

Öğrenci. 

 

 

 

 

 

Faaliyet 2.1.12. Yerel ve Ulusal çapta 

düzenlenecek olan sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyetlere katılım sağlanacak. 

Öğrenci Etkinlileri. 17 30 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 

Yardımcısı. 

Resim, 

Müzik,Beden 

eğitimi 

öğretmenleri 

 

1.500TL 

Okul Aile 

Birliği 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

STRATEJİK PLAN 2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI 

TEMA 3 
Eğitimde yenilikçi yaklaşımları  takip etmek  ve yabancı dil yeterliliğini geliştirecek faaliyet/projeler gerçekleştirmek. 

 

Stratejik Amaç-1 Ekonomik, sosyal, kültürel farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin bireylerin eğitim ve öğretime erişimini ve devamını sağlamak. 

Stratejik Hedef-1.1  

 
Hedefin Performans Göstergeleri **** 

2016- 2017 Mevcut 

Durum 

2017-20118 

 Hedef 

İzleme Sonuçları*** 

1.İzleme 
Gerçekleşme 

oranı (%) 
2.İzleme 

Gerçekleşme 

oranı (%) 

PG.1.1.1 
Ortaöğretime giriş sınavında yabancı dil soruları net sayısı 13,394 15     

PG.1.1.2 
DynEd sistemine kayıtlı öğrenci sayısı    719 851  

 
 

 

PG.1.1.3 
DynEd sistemine kayıtlı öğrenci oranı 100 100  

 
 

 

PG.1.1.4 
DynEd sistemine kayıtlı öğretmen sayısı 5 6  

 
 

 

PG.1.1.5 
Yabancı dil yeterliliğini geliştirmek için düzenlen faaliyet sayısı 1 4  
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PG.1.1.6 
Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kapsamında düzenlenen seminer ve kurslara katılan öğretmen 

sayısı 
36 52  

 
 

 

PG.1.1.7 
EBA  Kullanım Oranı 719 851     

FAALİYETLER ** 

Faaliyetin 

Performans 

Göstergeleri 

Faaliyetin 

Mevcut 

Durumu 

Faaliyetin 

Performans 

Hedefi 

Faaliyetin 

Başlama ve  

Bitiş Tarihi 

Faaliyetin 

Sorumlusu 

Tahmini 

Maliyet 

Kullanılacak 

Kaynaklar 

Faaliyetle İlgili 1. İzleme 

dönemi 

Faaliyetle İlgili 2. İzleme 

dönemi 

Faaliyet 2.2.1.Tüm Öğrenciler ve 

Yabancı dil öğretmenleri DynEd 

sistemine kayıt edilecek. 

Öğrencileri Dyned 

Sistemine  bilgisayar 
ortamında kaydetmek. 

597 627 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 
Yardımcısı. 

İngilizce 

Öğretmenleri 

Maliyeti 

Yok. 

Okul Aile 

Birliği 

  

Faaliyet 2.2.2.İngilizce kursları 

açılacak 
Kurs Açmak. 1 1 

 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 
Yardımcısı. 
İngilizce Öğretmenleri 

3.000  TL 

 

 

 

Okul Aile 

Birliği 

 
  

Faaliyet 2.2.3. Koridorlarda 

İngilizce sokağı oluşturulacak. 

Öğrencilerin İngilizce 
Bilgilerinin 
Güncellenmesi ve 
Geliştirlmesi. 

 0  1 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 

Yardımcısı. 
İngilizce 

Öğretmenleri 

6.000  TL 

Okul Aile 

Birliği 
 

  

Faaliyet 2.2.4 

Öğrencilerin EBAYI 
Kullanarak ders 
başarı seviyelerini 
geliştirmek. 

1 1 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 

Yardımcısı. 

Tüm Öğretmenler 

0 

Okul Aile 

Birliği    

Faaliyet 2.2.4. Öğretmenlerin, 

eğitimde yenilikçi yaklaşımlar 

kapsamında açılan seminer ve 

kursları katılmaları teşvik edilecek. 

 Öğretmenlere Bilgi ve 

Teknoloji Konusunda 
Bilinçlendirmek. 

 1  3 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 
Yardımcısı. 

Tüm Öğretmenler 

 

Maliyeti 

Yok. 

Okul Aile 

Birliği 

 
  

STRATEJİK PLAN 2015-2016 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI   

TEMA 4 

Kurumsal Kapasite Geliştirme:  Kurumsallaşmanın geliştirilmesi adına kurumun beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlama, 

yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirme, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırma süreçlerine bütünsel bir yaklaşımdır. 

Stratejik Amaç-1 

Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, çağın gereklerine uygun, yönetim 

ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek. 

Stratejik Hedef-1.1 

 

Personelin, yeterliklerinin ve performansının geliştirilmesini destekleyen, çoğulcu, katılımcı, şeffaf ve hesap verilebilir, yönetim ve 

organizasyon yapısını plan dönemi sonuna kadar etkin ve verimli hale getirmek. 
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Hedefin Performans Göstergeleri **** 

2016- 2017 Mevcut 

Durum 

2017-2018 

 Hedef 

İzleme Sonuçları*** 

1.İzleme 
Gerçekleşme 

oranı (%) 
2.İzleme 

Gerçekleşme 

oranı (%) 

PG.1.1.1 
Toplam personel sayısı 

42 57     

PG.1.1.2 

Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel sayısı Yüksek Lisans 2 3  
 

 
 

Doktora  0 1  
 

 
 

PG.1.1.3 

Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel oranı(%) Yüksek Lisans 4,76 5,26  
 

 
 

Doktora  0 1,75  
 

 
 

PG.1.1.4 

YDS veya eşdeğer dil sınavlarından birinden en az C seviyesinde başarı gösteren 

personel sayısı 
1 2  

 
 

 

PG.1.1.5 

YDS veya eşdeğer dil sınavlarından birinden en az C seviyesinde başarı gösteren 

personel oranı 
1 2  

 
 

 

PG.1.1.6 Çalışan başına düşen yıllık hizmet içi eğitim süresi (saat) 15 30  
 

 
 

PG.1.1.7 Her yıl en az bir hizmet içi eğitime katılan personel sayısı 39 57  
 

 
 

PG.1.1.8 

Her yıl en az bir hizmet içi eğitime katılan personel sayısının tüm personel sayısına 

oranı 
92,85 100  

 
 

 

PG.1.1.9 Eğitim öğretim hizmetleri sınıfına ihtiyaç duyulan personel sayısı(Norm) 7 7  
 

 
 

PG.1.1.10 Genel idare hizmetleri sınıfına ihtiyaç duyulan personel sayısı(memur) 2 3  
 

 
 

PG.1.1.11 Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 17,11 15,38  
 

 
 

PG.1.1.12 Ücretli öğretmen sayısının toplam öğretmen sayısına oranı %16,66 %10  
 

 
 

PG.1.1.13 Görüşleri alınan paydaş sayısı 155 200  
 

 
 

PG.1.1.14 Uygulanan ulusal ve uluslararası proje sayısı 0 1  
 

 
 

PG.1.1.15 

Belirli periyotlar halinde düzenli bir şekilde yapılmış araştırmalar ve analizlerden 

oluşan bir izleme ve değerlendirme sayısı 
2 4  

 
 

 

FAALİYETLER ** 

Faaliyetin 

Performans 

Göstergeleri 

Faaliyetin 

Mevcut 

Durumu 

Faaliyetin 

Performans 

Hedefi 

Faaliyetin 

Başlama ve  

Bitiş Tarihi 

Faaliyetin 

Sorumlusu 

Tahmini 

Maliyet 

Kullanılacak 

Kaynaklar 

Faaliyetle İlgili 1. İzleme 

dönemi 

Faaliyetle İlgili 2. İzleme 

dönemi 

Faaliyet 3.1.1. Lisans üstü eğitim 

yapmak isteyen öğretmenlere gerekli 

kolaylıklar sağlanacak. 

İzin Yönergesi 

Konusunda Yardımcı 

Olunacaktır. 

2 3 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 

Yardımcısı. 

Maliyeti 

Yok. 

Okul Aile 

Birliği  
  
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Faaliyet 3.1.2. Tüm öğretmenlerin 

hizmetiçi eğitim kapsamında 

düzenlenen kurs ve seminerlere 

katılmaları teşvik edilecek. 

Hizmetiçi Eğitim  
İlgili Yazılar Tebliğ 
Edilip Katılmaları 
Kosunuda Kolaylık 
Gösterilecektir. 

 13  39 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 

Yardımcısı. 

Maliyeti 

Yok. 

Okul Aile 

Birliği 

 
  

Faaliyet 3.1.3. İç ve dış paydaşların 

okul ile ilgili görüşleri periyodik olarak 

alınacak. 

 Her Ayın Sonunda 

Veli Toplantısı 

Yapılacak. 

 3  10 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 

Yardımcısı. 

Sınıf Rehber 
öğretmenleri. 

Rehber  öğretmenleri 

1.500 

TL. 

Okul Aile 

Birliği 
 

  

Faaliyet 3.1.4. Dilek öneri kutusu aktif 

olarak kullanılacak. 

 Dilek Öneri Kutusu 
ayda bir açılıp, 
değerlendirilecektir. 

 0  2 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 

Yardımcısı. 

Maliyeti 

Yok. 

Okul Aile 

Birliği 
 

 
  

Faaliyet 3.1.5. Öğretmenlerin okul 

yönetime destek olması sağlanacak. 

 Öğretmenlerde 

görev dağılımı şeffaf 

şekilde yapılarak 

,yönetim konusunda 

yardım alınacaktır. 

 

 35  47 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 

Yardımcısı. 

Tüm öğretmenler 

Maliyeti 

Yok. 

Okul Aile 

Birliği  

 

 

 

 

 

 

PG.1.1.6 
Akıllı Tahta  ve interneti olmayan sınıf sayısı: 0 0  

 
 

 

PG.1.1.7 
Oluşturulan sportif alan sayısı 1 4  

 
 

 

PG.1.1.8 
Soyunma odası sayısı 0 2  

 
 

 

FAALİYETLER ** 

Faaliyetin 

Performans 

Göstergeleri 

Faaliyetin 

Mevcut 

Durumu 

Faaliyetin 

Performans 

Hedefi 

Faaliyetin 

Başlama ve  

Bitiş Tarihi 

Faaliyetin 

Sorumlusu 

Tahmini 

Maliyet 

Kullanılacak 

Kaynaklar 

Faaliyetle İlgili 1. İzleme 

dönemi 

Faaliyetle İlgili 2. İzleme 

dönemi 

Faaliyet 3.2.1. İSG Çalışmaları. Okulun güvenli hale 

gelmesi.I 
1 2 

 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 
Yardımcısı. 

İSG Kurulu 

5.000 

TL. 

Okul Aile 

Birliği 
  

Faaliyet 3.2.2. Spor alanları 

oluşturulması için girişimlerde 

bulunulacak. 

 HALI SAHA  0  1 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 

Yardımcısı. 

Okul Binasını 

Yapan Mütahit 

100.000 

TL. 

Yatırım 

Hizmetleri- 

Hayırsever 
 

  

Faaliyet 3.2.3. Beden Eğitimi  SPOR ODASI  0  1 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili  Müdür 

Yardımcısı. 
5.000 

Okul Aile 

 
  
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Öğretmenlerinin çalışabilecekleri, 

spor malzemelerinin koyabilecekleri 

bir oda hazırlanacak. 

Beden Eğitimi 

Öğretmenleri. 

Okul aile 

Birliği. 

STK’ları. 

TL. Birliği 

Faaliyet 3.2.4. Yeni oluşturulacak 

olan dersliklerin donatımı yapılacak. 

 YENİ BİNA 
SINIFLARININ 
DÜZENLENMESİ 

 0  16 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

İlgili Müdür 

Yardımcısı. 

O.A.Birliği 

İl ve İlçe Milli 

Eğitim 

Müdürlükleri 

0 

Okul Aile 

Birliği 

 
  

Faaliyet 3.2.5.Hayırseverlerin okula 

katkı sağlamaları için girişimlerde 

bulunulacak. 

 OKULUN 

MALZEME VE 

ARAÇ GEREÇ 

İHTİYACI 

 1  5 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

Tüm 

öğretmenler 

İlgili Müdür 

Yardımcısı. 

Maliyeti 

Yok. 

Okul Aile 

Birliği 
 

  
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Yıllık Faaliyet Planı Tahmini Maliyet  Tablosu 

TEMA STRATEJİK AMAÇLAR / HEDEFLER FAALİYETLER 
2017-2018 

MALİYETİ 

T
E

M
A

-1
 

STRATEJİK AMAÇ 1 30.000 

Stratejik Hedef 1.1 

Faaliyet 1.1.6 10.000 

Faaliyet 1.1.7 10.000 

Faaliyet 1.1.9 10.000 

……..  

T
E

M
A

-2
 

STRATEJİK AMAÇ 2 85.000 

Stratejik Hedef 2.1 

Faaliyet 2.1.2 1.000 

Faaliyet 2.1.4 20.000 

Faaliyet 2.1.5 30.000 

Faaliyet 2.1.6 10.000 

Faaliyet 2.1.8 15.000 

Stratejik Hedef 2.2 
Faaliyet 2.2.2 3.000 

Faaliyet 2.2.3 6.000 

    

T
E

M
A

-3
 

STRATEJİK AMAÇ 3 111.500 

Stratejik Hedef 3.1 

Faaliyet 3.1.3 1.500 

Faaliyet 3.1.2  

………..  

Stratejik Hedef 3.2 

Faaliyet 3.2.1 5.000 

Faaliyet 3.2.2 100.000 

Faaliyet 3.2.3 5.000 

  

Yıllık Faaliyet Planının  Toplam Maliyeti: 226.500 TL 

İş bu yıllık stratejik faaliyet planı 37(Otuzyedi )sayfadan ibarettir. 

 

17/11/2017 
Durusn SAYMAZ 

Okul Müdürü 
 

 


